
o 

o 

l!J 1983/2023 

J¡l,,,·111'/'Jf(/,,t/ ("¡ h;n;,,,,,/ ,1,./ r, ' l,,>,hu/,, 

n'At,·11//",/ ,/p r(jrf,u, '(!A11• 11o ,1/ 

~ I Í' ll ('¡f/,J ,/4, /o Yt;;,11/lll'fl 

40 años de democracia 

RESOLUCIÓN Nº.0 .. . 8 ... 8 ... J . .2 ... ~ D-
RESISTENCIA, 2 5 ABR 2023 

' 1 1 1 

VISTO: 

El expediente N" 80-2023-00012, por el cual se eleva el programa de la 
asignatura "Taller de Tesina": y 

CONSIDERANDO: 

Art. 1º-

Que la asignatura "Taller de Tesina•·, es una asignatura anual del quinto año de 
la Licenciatura en Gestión y Desarrollo Cultural; 

Que es necesario aprobar el programa presentado por el Mgter. Arq. Mario 
Zorrilla, Profesor Adjunto a cargo de la asignatura; 

Que el programa propuesto cuenta con informe favorable del Gabinete de 
Asesoría Pedagógica de la Facultad: 

Que el Régimen Pedagógico de la Facultad, establece en su Artículo 14, que los 
programas tendrán una vigencia de tres años, a partir de la fecha de su 
aprobación; 

Que la Comisión de Enseñanza, Investigación, Posgrado y Designaciones 
aconseja aprobar dicho programa; 

Que dicho despacho ·fue aprobado en Sesión Ordinaria del Consejo Directivo 
del día 25 de abril de 2023; 

Que la presente medida se toma en vi rtud de las atribuciones conferidas al 
Consejo Directivo por el Art. 32º del Estatuto de la Universidad Nacional del 
Nordeste. 

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA 
FACULTAD DE ARTES, DISEÑO Y CIENCIAS DE LA CULTURA 

R ESUELVE: 

APROBAR el Programa de la asignatura "Taller de Tesina", asignatura anual 
del quinto año de la Licenciatura en Gestión y Desarrollo Cultural, cuyo texto 
ordenado figura como ANEXO de la presente Resolución, tal lo tramitado por 
expediente Nº 80-2023-00012, el que tendrá vigencia a partir de la fecha y por el 
término de tres arios, período que establece el Régimen Pedagógico de la 
Facultad. 

Art. 2º- REGISTRAR, comunicar y cumplido, archivar.-
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ANEXO 

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA: 

TALLER DE TESINA 

Área: Investigación y estudios cu lturales 

Carrera: Licenciatura en Gestión y Desarrollo Cultural 

Asignatura: Taller de Tesina 

Año: 2023 

Equipo Docente: 
Prof. Adjunto: Ms. Arq. Mario M. Zorrilla 

Adscripta Egresada: Lic. Esp. Alicia Vallejos 

Fundamentación 

Entendiendo al proceso de enseñanza - aprendizaje como "el sistema de comunicación 

intencional que se produce en un marco institucional y en el que se generan estrntegias 

encaminadas a provocar el aprendizaje"1
, se resaltan tres aspectos que caracterizan la realidad de la 

enseñanza: el contexto institucional, los sistemas de comunicación y el hacer posible el aprendizaje. 

En cuanto al contexto institucional de las Universidades Nacionales Argentinas, se plantean 

nuevos escenarios, con mayor cantidad y heterogeneidad de estudiantes (en cuanto a las di ferentes 

culturas, formas de pensamiento, etc.), mayor cantidad de instituciones educativas y diversidad entre 

las mismas, el surgimiento de nuevas y variadas carreras. Se verifican dos campos de dinamismo en 

el mundo académico2 (disciplina científica - dominio de las profesiones) donde la flexibi lización 

curricular condice con los procesos de flexibilización institucional, de la estructura del currículo, de 

las relaciones teoría-práctica y educación-trabajo, de la enseñanza-aprendizaje y de la organización 

académica. En particular esta carrera ofrece gran heterogeneidad formativa y etaria de sus 

estudiantes. 

La asignatura Taller de Tesina se ubica en el quinto año del plan de estudios de la Carrera en 

Gestión y Desarrollo Cultural y se plantea como "una instancia final para culminar la formación 

universitaria ... y alcanzar el titulo de licenciado" (Resol. 071/16). A través de la misma, el 

estudiante puede intervenir en situaciones problemáticas o de vacancia de conocimiento proponiendo 

proyectos de desarrollo cultural. 

La carrera prevé dos tipos de tesina: teórico/práctica y de intervención/gestión asociada. Para el 

primer caso se establece un fonnato de investigación en ciencias sociales sobre temas teórico-críticos 

y de historia referidos al campo disciplinar, y, para el segundo, el de gestión de po i íticas públicas 

asociado a instituciones, organizaciones y actores sociales concretos. 

Este taller orienta y asiste a los estudiantes durante la elaboración del anteproyecto, desde la 

concepción de la idea hasta la culminación del proceso que se concreta con la presentación del 

mismo ante el comité académico asignado. A partir del segundo cuatrimestre se realiza un trabajo 

conjunto con el Director de Tesina propuesto por el estudiante, el que deberá contar con demostrada 

experiencia en el campo disciplinar a desarrollar. 

1 CONTRERAS DOMINGO, José. Enseñanza, curriculum y profesorado. Introducción a la crít ica didáctica. Madrid. 1991 

2 CAMILIONt, Alicia. 2009. Especialización en Docencia Universitaria. Facultad de Humanidades. UNNE. 
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El programa se estructura en cuatro ejes temáticos: en el primero se reflexiona sobre_ los alcances 

y la trascendencia de la investigación en gestión cultural y los proyectos de 1ntervenc1ón / gestión 

asociada. Se busca indagar en los intereses de los estudiantes recorriendo cada uno de los temas 

abordados en el cursado de la carrera y las vinculaciones generadas con Instituciones extra 

universitarias. 
El segundo eje temático refiere a cuestiones epistemológicas y metodológicas e~pecíficas de _Ja 

investigación en ciencias sociales y donde se profundiza en la importancia de deftmr la cuest1on 

problemática, delimitar el estado de la cuestión, fornrnlar correctamente los objetivos generales Y 

particulares, revisar teorías científicas asociadas a los temas planteados, enunciar la hipótesis (si 

correspondiera), para de esta manera, realizar un apropiado diseño metodológico. 

El tercer eje temático alude a la elaboración de proyectos de intervención / gestión asociada, 

esquema de diseño, cuestiones contextuales, contenidos, estrategias, actividades, modelos de gestión, 

producción del proyecto, requisitos técnicos e infraestructurales, factores jurídicos, gestión 

económica y financiera, y su evaluación cualitativa y cuantitativa. Dentro del mismo también se 

contempla el financiamiento y los posibles campos laborales y de actuación. 

El eje temático final (cuarto) refiere a las herramientas comunicacionales, lo que abarca una 

correcta escritura académica y cientlfica y la relación de los resultados obtenidos con el campo 

profesional, de manera de brindar información y posibles vinculaciones al estudiante ante el fin d~ 

un ciclo (fonnación académica) y el inicio de otro (ejercicio profesional). 

Las tareas se realizan bajo modalidad taller-teórico-práctica, mediante el dictado de clases de 

exposición dialogadas y seguimiento, lo que pern1ite la discusión y el intercambio académico. 

El Plan de Estudios de la carrera (Resol. Nº 846/11) establece como objetivos generales para la 

materia, que el estudiante logre: desarrollar su capacidad de autonomía y fortalecer sus habilidades 

para investigar, planificar. desarrollar, gestionar y evaluar la gestión cultural, usar métodos y técnicas 

de investigación cultural para realizar anál isis del entorno y las incertidumbres que éste presenta, las 

necesidades de la comunidad y de desarrollo social y cultural, optimizar distintas alternativas de 

financiamiento para investigaciones, estudios, emprendimientos y organizaciones en el campo 

cultural, aplicar criterios de la gestión de calidad para desarrollar procesos de producción, circulación 

y comercialización de bienes y servicios. 

Objetivo General: 

El objeüvo general_ es_ que los estudiantes de la carrera de gestión y desarrollo cultural adquieran 

las herramientas academ1cas necesarias para elaborar el proyecto de tesina de grado, el cual se 

consutuye como modelo para su evaluación por parte del comité académico asignado. Se busca 

además que el mismo, una vez finalizado, pueda ser insertado en ámbitos de investigación y gestión 

local, nacional e internacional. 

Objetivos Particulares: 

Que los estudiantes logren: 

• Desarrollar su capacidad de _autonomía en la toma de decisiones sobre el tipo de tesina a 

desarrollar, basados en mtereses propios y las vacancias de conocimiento e intervención. 

• Desplegar estrategias metodológicas adecuadas para resolver el problema de · · · · 

1 d 1 
. . , · 1nves11gac1on 

p amea o o e proyecto de mtervenc1on / gestión asociada a abordar. 

Usar métodos y técnicas de investigación cultural para realizar ana· t1·s1·s del 
· 'd b · . entorno y las 

mcer11 um res que este presenta, las necesidades de la comunidad y de desarrollo c lt 1 
d · · h . u ura . 

• A qumr erram1emas de comunicación científica apropiadas para un nivel de t · d f 

de grado. 
es111a e m 

• Ampliar su visión sobre posibles campos de actuación e integración a equipos de 

investigación regional, latinoamericana e internacional. 
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Contenidos 

EJE TEMÁTICO l. Sobre la tesina de gestión cultural. 

¿Qué es una tesina? ¿Para qué sirve? ¿Por qué investigar sobre un tema? La investigación en gestión 

cultural. Necesidades, posibilidades y características de la investigación. 

Panicularidades y fundamentos de las tesinas teórico prácticas: investigación en ciencias sociales. 

Panicularidadcs y fundament os de las tesinas de intervención / gestión asociada. 

La diferencia entre el proceso de investigación científica y la intervención profesional. 

EJE T EMÁTICO 2. Tesina teórico - práctica 
El problema como eje de la primera fase de una investigación. Consideraciones en torno a su 

fonnulación. Construcción del objeto de estudio. Las preguntas de investigación. Enunciación del 

objetivo. La construcción del estado de la cuestión. Alcances y límites. 

Organización y análisis de la infonnación. Datos. Observables. Indicadores. 

Fuentes de inspiración. Revisión bibliográfica especializada. 

Revisión de conceptos científicos y su adecuación a los proyectos abordados. 

El pape l de la teoría en la investigación social. La construcción del marco teórico: distintos niveles 

de abstracción. El lugar de la hipótesis en el proceso de investigación. 

Métodos y evidencia empírica. Variables y unidades de análisis. El marco teórico en la investigación 

cuantitativa. Tradiciones y métodos en investigación cualitativa. Los datos en la investigación 

cualitativa. Componentes del diseño metodológico: universo de estudio, unidad de análisis, muestra. 

Métodos de obtención de infonnación . Estrategia de anális is de los datos. 

EJE TEMÁTICO 3.Tesina de intervención / gestión asociada 
El proyecto en la gestión cultural. El diseño de los proyectos de intervención y gestión asociada. 

Esquema de diseño. Fases. Bases contextuales, dinámica territorial y sectorial. Definición del 

proyecto: destinatarios, objetivos, contenidos, estrategias, actividades, modelos de gestión. La 

producción del proyecto: planificación, estructura organizativa y recursos humanos, comunicación, 

requisitos técnicos e infraestructurales, factores jurídicos, gestión económica y financiera. La 

evaluación cualitativa y cuantitativa de los proyectos culturales. 

Campos posibles de actuación. Vinculación del tema planteado en la investigación o el proyecto con 

equipos de investigac ión y desarrollo en el ámbito local, nacional e internacional. Financiamiento. 

Campo laboral. 

EJE TEMÁTICO 4,Sobre la comunicación de una tesina de investigación o proyecto cultural. 

El campo profesional y la aplicabilidad de lo proyectado 

Estrategias comunicacionales. ¿A quién se habla? ¿Cómo se habla? Índice, citas, notas al pie, nornias 

y criterios de escritura. Estructura del documento. Estilo de escritura, fonnatos. Esquemas para el 

diseño de un proyecto cultura l, fases del mismo. La evaluación. Estrategias para la defensa de 

proyectos. Aplicabilidad de los resultados. 

Metodología(aspectos considerados en la Resolución Nº 07 1/16-CD) 

Consideraciones generales: 
1. El Taller de tesina corresponde a una de las asignaturas finales de la Licenciatura en Gestión 

y Desarrollo Cultural , según lo establece el Plan de estudios. Su objetivo primordial es lograr que los 

estudiantes asuman la elaboración de la tesina de Licenciatura en Gestión y Desarrollo Cultural 

como una actividad de investigación teórica - práctica o de intervención - gestión asociada. En tal 

sentido se plantea asesorar y acompañar a los estudiantes en la formulación del anteproyecto de 

tesina a panir de los presupuestos teóricos y metodológicos abordados en las asignaturas 

pcnenecientes al área de formación general, específica-disciplinar, talleres de práctica y de 

investigación; así como guiarlos de manera personalizada, según los temas y modalidades propuestos 

por cada estudiante. 

2. Finalizada la Unidad 1, y luego de haber resuelto el terna a abordar, el estudiante se 

encontrará en condiciones de proponer un Director de investigación. El mismo deberáser docente 

titu lar o adjunto de la UNNE, y poseer demostrada capacidad en la formación de recursos humanos y 
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antecedentes en el campo discipl inar del Proyecto de Tesina. También podrán ser directores los JTP 

Y Auxiliares que hayan alcanzado el grado de Máster. Para el caso que no se trate de un docente de 

FADYCC, el estudiante deberá designar un codirector que si lo sea. Tanto la designación del 

Director, como del Codirector (si correspondiera) deberá ser aprobada por Secretaría Académica, 

previo asesoramiento de la Dirección de la Carrera. Cada Director podrá dirigir,como máx imo, 

cuatro (4) tesinas en fonna simultánea. Son sus !'unciones, asesorar al estudiante en la definición del 

Anteproyecto de Tesina y la planificación de actividades, para luego orientarlo en su elaboración, 
redacción y defensa. 
3. El Taller de tesina culmi na con la aprobación del Anteproyecto. Aprobada dicha instancia, el 
estudiante estará en condiciones de hacer la presentación formal del proyecto definitivo. La 

aprobación del Anteproyecto en el marco del Taller de tesina, no implica que el tribunal evaluador 

del proyecto definitivo pueda hacer observaciones al momento de fonnu lar el d ictamen 

correspondiente. 

Evaluación: 

La metodología de evaluación será de tipo formativa y sumativa. Se aplicarán técnicas formales, 

semiformales y no fom1ales. Las técnicas forma les será el desarrollo del Trabajo Práctico Integrador 
(en la modalidad de portfol io) y las evaluaciones parciales y finales. Las técnicas semiformales se 

refieren a ejercicios y prácticas breves realizadas en clase y pequeñas tareas interclase y aportes a la 

Wiki del aula virtual. Las técnicas no forma les se realizarán en clase a partir de instancias de 

participación con preguntas, casos, comentarios y observaciones. 

Evaluación herramienta taller por rúbricas 
Presentación de trabajos a través del aula virtual y corrección por ese mismo medio. usando el 

recurso "taller" actividad enfocada en e l estudiante que pennite la evaluación entre pares y la 

autoevaluación, con método de calificación por rúbricas. 
Las rúbricas son un mecanismo para trasparentar las expectativas en el desarrollo de cada trabajo 

práctico, será conocido por el alumno antes de la presentación, transfonnándose en un protocolo, una 

hoja de ruta, que, con flexibilidad a las situaciones de contexto, sirva de guía general para lograr el 
propósito de la actividad. 

Las rúbricas serán usadas para la evaluación del docente, la coevaluación entre pares y la 

a utoevaluación. De esa manera se transforma en una guía de buenas prácticas. 

El régimen específico de promoción adoptado para el cursado de cátedra tiene dos opciones: 
Promoción mediante evaluaciones parciales, sin examen final. 

Para ello el estudiante deberá cumplir con estos requisitos: 

• Aprobar cuatro evaluaciones: tres de ellas parciales y una integradora. 

• Registrar una asistencia mínima del 80% a todas las clases dictadas. 

Promoción mediante evaluaciones parciales, con examen final. 
Para ello el estudiante deberá cumplir con estos requisitos: 

• Aprobar todas las evaluaciones parciales. 

• Registrar una asistencia mínima del 60 % a todas las clases dictadas. 

El estudiante tendrá derecho a recuperatorio de la evaluación que estuviera desaprobada o 

ausente sin aviso. Se considera evaluación postergada, si hubiera estado ausente con justificación. 

Otras consideraciones: 

Se espera que durante e l cursado se elabore un anteproyecto de tesina, en el cual se profundi zará 

gradual y dinámicamente en tres instancias básicas de investigación: a) problematización; b) 

construcción; e) operacionalización. La instanc ia fi nalizará con el infonne final. 

Para el caso que el estudiante desarrolle un proyecto cultural de intervención/ gestión asociada se 

considerará según su lógica interna y el planteamiento correcto de fases, la vinculación del estudiante 
con la lnstitución y sus actores, el alcance y la aplicabilidad del mismo al territorio. 

Las evaluaciones parciales estarán asociadas a l cumplimiento de etapas antes mencionadas, lo que 
permitirá verificar el desarrollo del proceso de dise,i o del anteproyecto. 
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Elaboración y puesta en discusión del lema a desarrollar por el estudiante. Se apunw a desarrollar 

una cslructura argumcniativa cohcrcnlc basada en la correcta enunciación del problema, el 

establccimienlo de objelivos y la definición de los alcances de la investigación a desarrollar o el 

proycclo de inlcrvención/gestión asociada. Elaboración de un apartado de anlcccdentcs donde se 

sinteticen estudios vinculados al tema seleccionado. 

Etapa constructiva: 
Elaboración de un marco teórico referencial desarrollando los conceptos/definiciones y lineamientos 

teóricos que considere centrales para la investigación. Reconocimiento y jerarquización de las 

nociones conceptuales centrales o nodulares. 

Etapa operativa: 
Puesta en común del diseño metodológico en su faz práctica - técnica: discusión de abordaje 

pertinente al tema a investigar: identificación de unidad de análisis, instrumento de relevamiento de 

datos, delimitación de muestra, diseño de variables/aspectos/dimensiones de interés, técnicas de 

procesamientos de datos, proyección de tiempos y cronograma de trabajo de campo. Clarificación y 

justificación de las decisiones tomadas a lo largo de todo el proceso de producción del texto. 

Obligatorio solamente para los estudiantes con régi men sin examen final. 

Etapa de informe final - trabajo final integrador: 
Consistente en un anteproyecto de investigación - el cual contempla todas las etapas o momentos del 

proceso de la investigación en el campo cultural. Además, coloquialmente tendrá que defender y/o 

fundamentar la integración de momentos y búsqueda de coherencia interna de la propuesta. 

Criterios de evaluación: 

• Desempeño en clases y en las producciones parciales, en análisis y reflexión de artículos de 

investigación, y en la elaboración de las distintas etapas o momentos del anteproyecto de tesina. 

• Lógica y coherencia interna del anteproyecto de tesina, fundamentación teórica Y· 

metodológica, ternlinología científica adecuada, presentación ordenada de los momentos o etapas del 

anteproyecto, explicitación de fundamentos metodológicos del proceso de aprendizaje en la 

investigación. 
• Capacidad de comunicación del anteproyecto por parte del estudiante en todas las fases del 

mismo, tanto de forma escrita como oral. 

Bibliografia 

Arnoux E. , Di St4fano M., Pereira C. (2004). la lectura y la escritura en la Universidad. Buenos 

Aires: EUDEBA. Selección de textos 

Borsolli C. (2006). Temas de Metodología de la Investigación en Ciencias Sociales empíricas. 

Buenos Aires: Mi,io y Dávila. C11píwlos /, 11, 111, IV 

Carlina, P. (2004) El proceso de escrit11r11 académica: Cuatro d!fic11lwde.1· de la enseñanza 

universitaria Educere, vol. 8, nlÍm. 26, j11lio-11go.1'/0, 2004, pp. 321 -32 7 Univer.l'idad de lus 

Andes. Mérida, Venezuela https:/lwww.redalyc.org/pd(l356/35602605.pd[ 

Rose/lóCerezuc/a, D. (2007). Dise1io y evalu11ción de proyecto.1· culturales. 4" Edición. Ariel. 

Cerezuela, D. R. (2000). El diseño de proyectos como herramienta de tmhajo del gestor rnl111ral. 

PH: Boletín del lnstil11to Andaluz del Patrimonio Histórico, 8(32), 81-87. 

Dei, D. (2006). la tesis. Cómo orie11wrse en su elahoración. Buenos Aires: Prnmereo. 811e11os 

Aires: Prometeo. Disponible en: h11ps:/lsemi11ariople.[iles. wordpress.com/20/ 4108/dei-

daniel-la-tesis. pdf' 

Eco, U. (1998). Como se hace una tesis. füpwia: Gedi.rn. 

'!o/in11a1'&>'1'111w,:,,rl,,m,, ,u¡,,.,,,,,,.ff • ES COPIA 
. rr..l.~,,,;I,, (>y,,,,,, ,,j,..i <v,,,,1.//,' / , ,0(/. 'v,,,.¡,,,, ,¡. ¡,, :,;,,¡.:,,.,, ::¡1,,,,~~,1,,,,,, ,¡, '·''" . 

,Mt\Jfj/,,11,•,i, • 'T?i mv, • .. JJ?,.,4,llilúv, rl./µr-111,iw -(r:/fJ.511& ~ Yr!Y:n) - 'YVi0111t1 (tl.'i/J} fl.lti:t 

t¡ t¡t¡J.'í:t7- 11,¡,,(tV,,,t.u 111111,._,'(I,,.,,, 



j 

o 

o 

j 

l!J 1983/2023 

fl,.,, ,, , 1,,/.u/ 11111111111/,/./r 1,,,,/,11/ , 40 años de democracia 
J;,,.,/1,"/,/., rt l,•l,u, (/ ,.,,.,;,, 1/ 

Yr lf ' IU'Ut,J ,/, lrt y; r,//11110 

(7) RESOLUCIÓN N'0 .. 8 .. 8 ... L.2 .. l D-
RESISTENCIA, 2 5 ABR 2023 

l:'¡:1ii11. A. V l 'i1J1•1111i . .l. l. (211/JJ¡ "Metrlllo/,,¡:í11 rll' /11 /11ve.1ti¡:oc11Í11 Al¡:1111m ref/nioll('\' y pauta, 

f"'l'II la l'ialwmci,í11 rll' 11110 ll'.11.1 " /:'11 fr11111¡1m r/1• /11 C/Jt1111J11c1Jcrrí11 y liJ cult11m, A,i,, 2, N 

17. Facu/111,I de /'('J'i/Jdi.1·111" y ('"111 1111irnci1i11 S1Jci11/, UN/J'. 

M11rradí, A .. Arche111i N .. Píovtmí, .l. L (211/11¡. Mct/Jrlol/J}!.la de la.,· Cíe11cío.v Soda/e.,·. IJ11er,/J,\' Aire.1" 

Cc11¡;1yel.eam i11g Arge11ti111J. C11f1Íl11/os 4 y 5. Dis¡uinihle 

,•11: h1 t¡1s://mmyc11/ 1,files. 11'/Jrdpre.,·.,·. cr,111/21) / ///()4/111armdi-11rc/1e111i-y-pir,va11i-111e//Jd/Jl1J¡:i{l­

de-/11.1·-cie11ci11.1·-.w1ci11/cs-.1·rn11.pdf 

Narvaj11 de ilmrmx, t: .. di S1efw11J, M. y l'ereim, C. (2002), La /ec111m y /11 e.1·cri111m en la 

1111iver.1·idrul, E111/eha 

Sam{lja J. ( I 994). Epi.l'temolo¡;iu y Mewdol/J¡;Ía. t:leme11//J.\' fiara 1/JW le"ría de la 1111•e.Hi¡;acití11 

cie111//ica. (Ediciá11 a111¡1/iada). ll11e1J/J.1· Aires: r-:UDEIJA. Pane IV 

S111{(11 R. (21103). fodo e.,· 1eoria. Oly·e1iv"s y 111é/od/J.\' de i11vestigacitÍ11. ll11e11os Aires: Ediwrial 

Lumiere 

Sau/11, R. (2007). (C1Jmpiladora). l'ráctirn de la l11 ve,l'tig{lció11 c11a111i1wiva y c1wli1<11iva. 

Ar1ic11/aciá11 e111re la teoría, los méwdo.1· y las 1éc11ica.1·. B11e11"s Aires, l11111iere. 

lntrod11ccirin, cap.1·. l . / l . 

Sa1{(11, R., Bo11io/o !'., Dalle P .. E/her/ R. (2010). Ma1111al de metodología. C1J11,1·1mcció11 del marco 

teórico,.for111ulación de lo.\' ohjetiv1J.\' y e/ecció11 de la 111e1odolo¡;ía. lluen/Js Aire.,·: l'rome/eo 

Sc!,ii11, D. (/987). Educa1i11g the rejlective prac1i1im1er: Toward a new design /"r 1eac/11ng a11d 

/eam i11g in 1he pr4essio11s. San Fra11cisc1J: J/Jssey-lJass. 

Rose/lóCerezuela, D. (211 I 11). la evaluacitÍn de proyec/o.,· y procesos culwrales. 

Ynoub. R. (20117). El proyec/0 y la metodología de la investigaci,ín. Buenos Aires: 

Cenga¡;eleaming. Capítulos I, 11 

Yuni J., Urhano C. (2006). Técnica.\' p((ra investigar. Recursos mewdológicos para la prepamcitin 

de proyectus de inve.l'tigación. Córdob((: Editorial Brujas. Volumen 3 

BiblioKrafla de ampliació11 
Delgado J. M. , J. Gu/Íérrez J. (Coord.1). Métodos y técnicas cualitativas de Investigación en 

Ciencias Soci((/es. Es¡Hnia: Símesi.1· 

Gialdi110 (Coord.), E.1·trategia.,· de inve.l'ligaci1í11 cuali1a1iw1 (pp. 23-64). IJarcd,ma, El'pwiu: 

Editorial Gedi.,·a. 

Stakc, R. E. (I 9911). lnve.1·1i¡;acitÍ11 con e.l'llulio de casos. Madrid: lvlomla. 

Valles M.S. (/996). Técnicas cuali1a1iva.1· de investi¡;acitÍn social. R,/lexió11 mewdoltigica y ¡míctica 

pnfesional. Madrid: Símesis. Disponible 

en: /11tos:/lmetodologiaec.1·.[iles. wordpre.,·s. com/2014/ 11 l valle.rn1iguel-tcJaYc11irns-

c11ali 1ativas-de-inve.1·tigacic3h311-s1Jcial- l 999.pd( 

Doc11m e11to.1· 
Reglame1110 de tesi11a Re.rnlucirín N" 1171116-C 

ES COPIA 
('/~,,,,,,. ,i ,,¡<1111.J 1\, ,/r.11,1, ,u¡w,-,111,1,u • 

. rr:{,,.,,,,,I,, 0 j,w,, ( j<W 1 ,,..itr/1, / ,t(J(I • 'f.11H¡iu.; ,/,. ft, ,Yl,f:n111t .J/1,.,,,..""t."m ,/4 / ,•J¡ ,\ 

,Y{...,¡.J¡.,,,,.,,, - 'fiJ,uv, - .J/l,p,M/,,.,, r</ ,y,,,,/rna -( r /f.J:ifll; K.{ r<..{.-:W) . , -J;llf-110 ( fl:i4) 11,111·/ 

l;t,,45:ill , ,,¡,,(<l ,1,l,u 111111,. ,·,l,,u, 



{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }

