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RESOLUCION N"BI /230

RESISTENCIA 9 5 SEP 2023

El expediente N° 80-2023-01122; y

CONSIDERANDO:

Art. 1°-

Art, 2°-

- e

Que, por el mismo, el Decano de la Facultad de Artes, Disefio y Ciencias de la
Cultura (FADYCC) procede al llamado a concurso del cargo de Direccion General de
Coordinacion  Administrativa  Categorfa 01, Agrupamiento Administrativo,
contemplado en la Estructura Orgénico-Funcional de la FADyCC y su respectivo
Manual de Misiones y Funciones, aprobada por Resolucién N° 779/21-CS-;

Que, la Direccion de Gestién de Personal de la Facultad, informa que el cargo
mencionado se encuentra vacante;

Que, la Secretaria General de Planeamiento de Rectorado, informa que el cargo se
encuentra proyectado en la Resolucién N° 779/21-CS- y contemplado en la piramide
de cargos aprobada por Paritaria Particular del dia 21 de noviembre de 201 7,

Que, la Comisién Paritaria de Nivel Particular del Personal No Docente de la
Universidad Nacional del Nordeste y el Sr. Decano proponen respectivamente, la
designacidn de los agentes No Docentes que conformaran el jurado del concurso;

Que, resulta procedente realizar el llamado a concurso cerrado interno de
antecedentes y oposicion para cubrir el cargo vacante, conforme lo establecido en el
Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones
Universitarias Nacionales, Decreto N° 366/06 —PEN- y lo determinado en el
Reglamento de Concursos para Cargos Vacantes de la Planta No Docente de la
UNNE, aprobado por Resolucion N° 386/17-CS-;

Que, la presente medida se toma en virtud de las atribuciones conferidas al suscripto
por el Art. 39° del Estatuto de la Universidad Nacional del Nordeste.

EL DECANO DE LA
FACULTAD DE ARTES, DISENO Y CIENCIAS DE LA CULTURA
RESUELVE

LLAMAR a CONCURSO CERRADO INTERNO de Antecedentes y Oposicion
para cubrir un (1) cargo de Director/a General de Coordinacion Administrativa,
Agrupamiento Administrativo, Categoria 01, de la Facultad de Artes, Disefio y
Ciencias de la Cultura, de acuerdo a lo estipulado en el Convenio Colectivo de
Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales,
Decreto N° 366/06 —PEN- y lo determinado en el Reglamento de Concursos para

Cargos Vacantes de la Planta No Docente de la UNNE, aprobado por Resolucion N°©
386/17-CS-.

APROBAR el Instructivo para la implementacién del concurso del cargo vacante de
la Planta no Docente de la FADyCC, para la categoria 01 del Agrupamiento
Administrativo y sus Anexos I, ILILIVyV.
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CONVOCAR a la Asociacién Gremial de Trabajadores No Docentes de la UNNE,
para participar en cardcter de veedor, debiendo designar un representante al efecto.

Art, 3°-

Art. 4° REGISTRAR, comunicar, y cumplido, archi

W

NANIEL FOGAR MGTER. FEDERICO ALFREDO VEIRAVE

MSTRATIV O ERSIDAD
NACIONAL
o NOROESTE

FACULTAD DE
ARTES, ISERO
Y CIBENGIAS DE
LA CULTURA

DR. RICAR)
[ |SECRET)
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INSTRUCTIVO PARA LA IMPLEMENTACION DEL CONCURSO DE CARGO
VACANTE DE LA PLANTA NO DOCENTE DE LA FADYCC,
PARA LA CATEGORIA 01 DEL AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO
Art.1°- La inscripcion para el llamado al concurso cerrado interno, estipulado en el Articulo

1° de la presente Resolucion, sera a partir del dia 24 y hasta el dia 31 de octubre de
2023, de acuerdo a las siguientes caracteristicas:

Agrupamiento y categoria: Administrativo 01,

Funciones: Direccion General de Coordinacion Administrativa, segiin Resolucion
N°779/21-CS- y Resolucién N° 606/08-CS-.

Jornada laboral: 35 (treinta y cinco) horas semanales.

Dependencia jerarquica: Secretaria Administrativa de la FADyCC.

Comprende las Direcciones de: Gestion Administrativa, Gestién Econémico-
Financiera y Gestion en Personal.

Remuneracién: segin escala de haberes No Docentes del mes de agosto del
corriente afio establecida por Actas Paritarias, por la suma de PESOS
SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS VEINTICINCO CON
65/100 CENTAVOS ($772.325,65), mas los adicionales que correspondiere
segiin el Decreto N° 366/06 PEN.

Art.2°-  El lugar de inscripcion ser4 la Mesa de Entradas, Salidas y Archivo de la FADyCC,
Av. Castelli N° 1300, Campus de la Reforma Universitaria de 1918, a partir del dia
24 y hasta el dia 31 de octubre de 2023.

Art. 3°- Las Requisitos exigibles para cubrir el cargo son:

Ser personal de planta permanente segin el Articulo 6° del Anexo de la
Resolucion N° 386/17 -CS-.

Poseer titulo secundario.
Presentacion de un Informe escrito sobre una tematica a eleccién, de las

establecidas en el presente Reglamento, segiin lo establecido en el ANEXO IV
que forma parte de la presente resolucion.

Participar de una instancia oral del concurso, segiin lo establecido en el ANEXO
V del presente Reglamento.

Art. 4°- El temario general del concurso es el siguiente:

Ley Nacional de Educacién Superior N° 24.521.

Estatuto de la Universidad Nacional del Nordeste.

Decreto N° 366/06 —PEN-, que homologa el Convenio Colectivo de Trabajo para
el Personal No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales.

Decreto N° 1246/2015 —PEN-, que homologa el Convenio Colectivo para
Docentes de las Instituciones Universitarias Nacionales.

Ley N° 19.549 de Procedimiento Administrativo y su Decreto Reglamentario N°
1759/72, texto ordenado 2017.

Ley N°26.857 de Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica.

Ley N° 24.156 de Administracién Financiera de los Sistemas de Control del
Sector Publico Nacional.

Resolucién N° 606/08-CS- parte pertinente y Resolucion N° 779/21-CS-.
Normativa aplicable a Régimen de Contrataciones de la Administracién Publica
Nacional en la UNNE. Decretos PEN N°1023/2001 y N°1030/2016.
Procedimientos de Designacion del personal de la UNNE. Res. 517/23 -CS-
Normas vigentes del Régimen Econémico Financiero de la UNNE.
Conocimientos sobre Balances e informes a Auditoria Interna.

Sistemas de Informacion Universitarios. Principales prestaciones.

Funciones de la administracién: planeamiento, gestion y control. Estructura y
Procesos organizacionales.

Normas de salubridad e higiene de la Facultad.
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Art. 5-

Art, 6°-

Art. 7°-

Art. 8°-

Art.9°-

RESISTENCIA 25 SEP 2023

La documentacién a presentar serd conforme a lo establecido por el Art. 11° del
Anexo de la Resolucion N° 386/17-CS-:

Nota dirigida al Decano en cardcter de postulante al concurso, con indicacion de
sus datos personales, situacion de revista, domicilio real y legal y direccion de

cotreo electrénico.
Cuatro (4) copias del Curriculum Vitae, segin ANEXO IIl del presente

reglamento.
o Dos (2) copias del Informe escrito sobre un tema a eleccion.
Documentacién probatoria foliada y debidamente autenticada por Autoridad
Competente establecida por la Facultad. Esta documentacién contendra:

o Titulos obtenidos y estudios cursados.

o Antigtedad en la carrera No Docente de Planta Permanente, debidamente
certificada por la Direccién de Gestién en Personal, en la Universidad
Nacional del Nordeste o en otras dependencias nacionales, provinciales,
municipales o cualquier organismo publico o privado. La antigiiedad por
servicios simultdneos no es acumulativa.

o Otros antecedentes: desempefio en cargos que tengan relacion con el que se
llama a concurso, trabajos especiales, aportes, participacion y puntajes
obtenidos en anteriores concursos, certificados de capacitacion, concurrencia
a congresos, participacion en trabajos publicados y de todo otro aporte que
tenga relacion con el cargo al que se aspira.

Cerrado el periodo de inscripcién y verificada la presentacién de la documentacion
para la inscripcién, se labrara un acta de inscripcién.

Dentro de los 5 (cinco) dias habiles de vencido el plazo de inscripcion, se exhibira la
némina de postulantes. Durante ese lapso, Se correra vista de la documentacion
presentada por los aspirantes, pudiendo observarla o impugnarla, durante el mismo
lapso. En ese periodo los postulantes podran recusar a los integrantes del Jurado, y
éstos excusarse.

Se entendera por correr vista al acto de poner a disposicion de los interesados la
documentacién presentada por los demds aspirantes, en la oficina de la Direccion de
Gestién de Personal de la FADyCC, tal lo establecido en la Resolucién N° 386/17 —

CS-.

La fecha de la evaluacién de Oposicion sera el dia 5 de diciembre de 2023, a las 9:00
horas en el Aula Hibrida de la Facultad, ubicada en el Segundo Piso del Edificio de la
Sede Central de la FADyCC.

La evaluacién de Oposicién se desarrollara el dia 5 de diciembre de 2023 y serd de
cardcter publico. Consistird en la exposicion sintética del informe presentado
oportunamente al momento de la inscripcién, segin los requisitos determinados en el
Anexo IV de la presente resolucién, de hasta 15 minutos y un espacio de preguntas
por parte del jurado que podra extenderse hasta 45 minutos, abarcando preguntas
especificas sobre el plan y otras en relacion al temario propuesto.

Los agentes No Docentes que oficiaran como jurado son los siguientes:

Miembros TITULARES:

e GODOY SOSA, Miriam Leticia - DNI N°13.637.695. Instituto Rectorado.

e FERNANDEZ, Horacio Alberto - DNI N° 20.090.765. Facultad de Ciencias
Econdmicas.

e AUTCHER, Cordelia - DNI 12.024.404. Facultad de Medicina.

Miembros SUPLENTES:
e VELAR, Maria Carla - DNI 30.997.436. Facultad de Odontologia.
e VALLEJOS GOMEZ, Marina - DNI 12.798.705Instituto de Medicina Regional.
o SAADE, Marta Susana - DNIN°14.237.776. Instituto Rectorado.
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ANEXO I

CRONOGRAMA SEGUN PLAZOS EN DIAS HABILES
DETERMINADOS EN LA RESOLUCION N° 386/17-CS-

(SRR T B PUBLICACION Y DIFUSION DEL LLAMADO ACONCURSO
Durante 3 dias y con antelacion minima de 15 dias a la fecha de apertura de la inscripcion

26,27 y 28 de septiembre de 2023
5. INSCRIPCION AL CONCURSO
" Durante 5 dias
24 al 31 de octubre de 2023
3. PUBLICACION DE LA NOMINA DE ASPIRANTES Y CORRIMIENTO DE VISTA DELA
DOCUMENTACION PRESENTADA 4
Durante 5 dias
del 1 al 8 de noviembre de 2023
4. PRESENTACION DE OBSERVACIONES, RECUSACIONES O IMPUGNACIONES,
TRASLADOS, DESCARGOS - PRUEBAS, RESOLUCION PERTINENTE Y
CORRESPONDIENTE NOTIFICACION
14 dias
del 9 al 29 de noviembre de 2023
5. EVALUACION DE OPOSICION
5 de diciembre de 2023
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ANEXO 11
FORMULARIO DE INSCRIPCION PARA CONCURSO DE CARGO VACANTE DE LA
PLANTA NO DOCENTE DE LA FADYCC, PARA LA CATEGORIA 01,
DEL AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO

FACULTAD DE: c.coiiiitiniiininiiic et s raste s sttt tte e s e e et e o eeeeoe e s oo

SR/A DECANO/A:

Por la presente solicito mi inscripcion en el Concurso de cargo vacante de la
planta no docente de la FADyCC, para la categoria 01, del agrupamiento administrativo, conforme
lo establecido en la Resolucién N° 386/17 -CS-

DEPENDENCIA JERARQUICA:

JORNADA LABORAL: ....cotiiiiiiiiiiireeesseeeeetre e e et e seeeeeeeseeesmnaee e s eeeas

DATOS DEL ASPIRANTE

Nombre y Apellido:
Lugar y Fecha de Nacimiento:
Documento Nacional de Identidad u otro Documento que legalmente lo reemplace con

indicacién de la autoridad que lo expidié

Denunciar el domicilio real y constituir un domicilio legal para el Concurso, en la ciudad

sede de la Facultad, donde seran validas todas las notificaciones:

DOCUMENTACION PRESENTADA

Mencionar el detalle de la documentacién presentada por el postulante, si es original o copia y la
cantidad de ejemplares. La documentacion que debe foliarse es la incorporada en el expediente y
corresponde a;

Nota dirigida al Sr. Decano

LUGAR Y FECHA
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ANEXO III

FORMATO DE CURRICULUM VITAE

[ 1. DATOS PERSONALES SE dan

Apellidos y nombres completos.

Tipo y N° de Documento de Identidad.
Domicilio real.

Domicilio legal para el concurso.
Teléfono celular.

Correo electronico.

Lugar y fecha de nacimiento.

[ 2. FORMACION ACADEMICA
Seifialar en cada caso la institucién que otorgé las certificaciones y fecha.
Titulo de nivel medio.
Titulos de Nivel Superior no universitario
Titulos universitarios
- de Pregrado.
- de Grado.
- de Posgrado.

| 3. CARGOS DESEMPENADOS
-Cargo actual: Sede en la que desempeiia funciones, lugar de trabajo.
- Otros cargos relacionados con el cargo motivo del concurso.
- Otros Antecedentes vinculados a la Administracién
- Cargos de gestion universitaria.

4. ANTECEDENTES DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO |
Participacién en Cursos, congresos, seminarios, jornadas, trabajos publicados y todo otro aporte
que tenga relacion con el cargo a concursar.

5. ANTECEDENTES EN ACTIVIDADES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
EXTENSION EN LA UNIVERSIDAD

Participacién en actividades relacionadas con la docencia universitaria o integrar proyectos de
investigacion y/o de extension.
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INFORMI ESCRITO SOBRE TEMA A ELECCION

El postulante deberi elaborar un informe que contemple lns siguientes partes;

e Donominacion del Informe: Deberd sintetizar en una denominacion corta ln idea principal

del tema,

e Introduccion: Deberin consignarse datos del contexto de insercion del tema y justificar su

importancin o valor, I'n este apartado deber vincularse con el Manual de Misiones y
on General de Coordinacion Administrativa, determinado en la
parte especifica de la Resolueion N° 779/21-CS-,
Desarrollo del tema seleccionado y relacion con las funciones a desempefiar en el cargo.
Propuestas que s¢ puedan a portar, en relacion con el tema desarrollado y la funcion del
cargo. Impacto de estas propuestas y recursos necesarios para ponerlas en marcha.

FFunciones de la Direcci

Presentacion: El plan de trabajo propucesto consistird en un minimo de 3 'y un maximo de 5 carillas,
tamaio de papel Ad, fuente Times New Roman, tamafio |1, texto justificado, interlincado 1.
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ASIGNACION DE PUNTAJES DEL CONCURSO, SEGUN DECRETO 366/06 Y

RESOLUCION 386/17 -CS-

PUNTAIJE TOTAL DEL CONCURSO: 100 PUNTOS.

A. Puntaje para los anteceder

ntes: 50 puntos.

1. Cémputo de la antigiiedad: puntaje maximo 10 puntos.

Antigtiedad en Afios Puntaje por antigtiedad No Docente
de Planta Permanente en la UNNE

1 0,4

2 0.8 ]
3 1,2

4 1,6

5 2

6 2,4

7 2.8

8 3,2

9 3,6

10 4

11 4,4

12 4,8

13 5,2

14 5,6

15 6

16 6,4

17 6,8

18 7,2

19 7,6
20 8
21 8,4
22 8.8
23 9,2
24 9,6
25 10

2. Antecedentes por estudios formales realizados: puntaje maximo 40 puntos.

Titulo Puntaje
1| Titulos de grado y posgrado. 20
2| Tecnicatura en Gestion Universitaria 10
3 | Cursos y capacitacién afin al cargo 7
4| Antecedentes laborales vinculados al cargo a desempeiiar 3
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B. Puntaje para la prueba de oposicién: 50 puntos.

1. Grilla de apreciacion para evaluar el Informe escrito: puntaje maximo 25 puntos.

Presenta un informe de 3 a 5 carillas, tamafio de papel A4, fuente Times New
Roman, tamafio 11, alineado izquierda, interlineado 1. Hasta 3 puntos

Denominacion del Informe: Debera sintetizar en una denominacion corta la idea
rincipal del tema.
P P Hasta 3 puntos

Introduccién: Deberan consignarse datos del contexto de insercién del tema y
justificar su importancia o valor. En este apartado deberd vincularse con el
Manual de Misiones y Funciones de la Direccion General de Coordinacion
Administrativa, determinado en la parte especifica de la Resolucién N° 779/21- | Hasta 3 puntos

CS-.

Desarrollo del tema seleccionado y relacion con las funciones a desempefiar en

el cargo.
Hasta 6 puntos

Propuestas que se puedan a portar, en relacion con el tema desarrollado y la
funcién del cargo. Impacto de estas propuestas y recursos necesarios para

ponerlas en marcha. Hasta 6 puntos

Coherencia interna en las partes que conforman el informe y exposicion clara y

comunicable. Hasta 4 puntos

2. Grilla para la valoracion de la Defensa Oral: puntaje méaximo 25 puntos

Aspecto a valorar

Adecuacién al tiempo establecido (méximo 15 minutos) Hasta 4 puntos

Orden, coherencia y claridad de la exposicién Hasta 5 puntos

Recursos utilizados y material aportado Hasta 4 puntos
Respuestas adecuadas a las preguntas sobre el tema Hasta 6 puntos
seleccionado.

Respuestas adecuadas a las preguntas sobre el resto del Hasta 6 puntos
temario.
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